KULUNGUANA — ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

CAPITULO |

Da Natureza, Denominacgao, Duracéo, Sede e Objecto

ARTIGO PRIMEIRO

1. A Associacio adopta a denominacio de “K ULUNGUANA — ASSOCIACAO
PARA O DESENVOLVIMENTO CULTURAL".

2. A “KULUNGUANA — ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
CULTURAL” mais adiante designada por Associagcdo, € uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse publico e social, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica propria e de uma autonomia patrimonial e financeira,
regendo-se pelos presentes estatutos e em caso de omissdo destes, pela demais
legislacdo aplicavel.
3. A Associagdo, para prossecucao dos seus objectivos, pode associar-se a outras
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras, desde que tenham
objectivos indénticos ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo e Sede)

1. A Associagdo € criada por tempo indeterminado, e tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Avenida Zedequias Manganhela, n°.95 — 1°andar, podendo, por
simples deliberacdo do Conselho de Direcgéo, transferi-la para outro local,
dentro da Provincia de Maputo.

2. A Associacdo podera mediante deliberacdo da Assembleia Geral abrir, transferir
ou encerrar, delegacbes, filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo, ou ainda transferir a sua sede socia para outra provincia, onde for
julgado conveniente paraa melhor prossecucao dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associacdo tem como objectivos gerais a divulgagdo do conceito “Cultura’ em
todas as suas vertentes dirigindo a sua accdo a proteccdo e divulgacdo da cultura
mocgambicana a nivel nacional e internacional, e prosseguira objectivos mais
especificos como:
a) Identificar projectos sobretudo de caracter educativo e formativo no campo da
divulgacéo e consolidag&o da cultura nacional;
b) Identificar projectos que transmitam os diferentes valores culturais do pais,
trabalhando para uma unidade cultural, e a0 mesmo tempo, preservando a
diversidade que caracteriza a cultura naciona e promovendo assim o patriotismo
mocgambicano;
c) Proteger, promover e divulgar a cultura, habitos e educacdo das populagdes a
nivel nacional;



d) Estabelecer parcerias com os Governos Provinciais com vista a uma melhor
planificagdo e projeccdo do desenvolvimento a nivel de cada provincia e a nivel
nacional;

€) Desenvolver actos, programas e projectos criativos, recreativos, formativos e
educacionais, conferéncias, coléquios, seminérios e encontros, a nivel naciona e
mundial, com vista a consolidagdo do conhecimento, educagdo e divulgacéo da
histéria e cultura de Mocambique, bem como a redizacdo do seu objectivo
principal;

f) Estabelecer e desenvolver acgdes de intercambio de ideias e experiéncias com
organizagbes congeneres nacionais e internacionais com vista a mas perfeita
execucao dos seus objectivos.

CAPITULOII
DOSMEMBROS

ARTIGO QUARTO
(Membros)
Podem ser membros da Associagdo um numero ilimitado de pessoas singulares ou
colectivas, desde que para tal tenham sido admitidas com esta qualidade para colaborar
com a Associagdo ha prossecucao dos seus fins estatutarios.

ARTIGO QUINTO

(Admissao de M embros)
1.A admissdo dos membros da Associacdo € feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestacdo de interesse do candidato, ou pelo
candidato por escrito, neste Ultimo caso a sua idoneidade devera ser comprovada por um
membro.
2. A Assembleia Geral deveraratificar a admissao de membros.
3. A Assembleia Geral podera estabelecer os requisitos dos candidatos a membros a
admitir paraamesma.
4. Os requisitos de admissdo de membros, uma vez estabel ecidos poder&o ser aterados
ou retirados, por deliberacdo da Assembleia Geral e deverdo ser implementados pelo
Conselho de Direcgéo e observados por todos os membros e candidatos.

ARTIGO SEXTO
(Perda da Qualidade de Membro)
1. Perdem aqualidade de membros:
a) Os que apresentem a devida rentincia por escrito;
b) Os que ndo realizarem 0 pagamento das respectivas quotas por um periodo
superior a seis meses, salvo a apresentacao de justificacdo valida;
¢) Osqueinfrinjam de formareiterada ou grave os deveres sociais;
d) Os que tenham uma conduta contréria aos objectivos da A ssociacao.
2. A perdada qualidade de membro, deve ser deliberada em Conselho de Direcgéo
eratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos M embr 0s)
Os membros tém direito a



a) Votar nas Assembleias Gerais e noutras reunides para as quais se queira a sua
decisdo;

b) Eleger e ser eleito para 0s 6rgdos sociais,

¢) Requerer aconvocacdo da Assembleia Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes inscritas na ordem de trabal hos;

€) Recorrer para a Assembleia Gera da decisdo do Conselho de Direcgéo que o
tenha excluido como membro;

f) Participar nasiniciativas promovidas pela Associagao;

g) Colaborar narealizacdo dos fins prosseguidos pela A ssociagéo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos M embros)

S&o deveres dos membros:

a) Cumprir as deliberacbes dos Orgaos sociais e observar 0 cumprimento dos
estatutos;

b) Participar nas Assembleias Gerais e demais reunibes da Associagdo para as
guais tenham sido convocados;

c) Pagar aquotaanual;

d) Exercer os cargos para que forem eleitos;

e) Dar o seu contributo narealizagcdo das actividades da A ssociagao;

f) Prestar a KULUNGUANA as informagdes que lhes forem solicitadas relativas
as actividades da Associaco.

CAPITULO LI
DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

ARTIGO NONO

(Administracdo Financeira)
A Associagéo goza de plena autonomia financeira, e na prossecucdo dos seus fins
pode:
a) Aceitar quaisquer doagOes, herancas ou legados, ou qualquer outra iniciativa para
0 enriguecimento do patrimoénio aintegrar a Associagao;
b) Adquirir €/ou arrendar bens moveis ou imoveis, contrair empréstimos e realizar
investimentos e outras aplicacdes financeiras, dentro do territdrio mocambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como objectivo principal, a realizacéo dos seus fins e a
optimizacdo e valorizagdo do patrimonio da Associacao.

ARTIGO DECIMO

(Patrimonio e Fundos da Associacao)
A Associagao terd um fundo inicial de 10.000.000,00MT (Dez Milhdes de Meticais)
€ um patriménio composto por:
a) Doacdes, donativos, subsidios, herancas, legados, e subvengdes ou concessdes de
outra natureza atitulo gratuito, compativeis com os fins da A ssociacéo;
b) Todos os bens moéveis ou iméveis, e respectivos rendimentos, quando hajam;
¢) Pagamento das quotas mensais dos membros e fundadores da A ssociacéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Receitas da Associacao)
Constituem receitas da A ssociacao:



a)
b)
c)

O produto das jGias e quotas cobradas aos seus membros;

As contribui¢bes, subsidios ou quaisguer outras formas de subvencdo de
entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;,

Quaisquer fundos, donativos, herangas ou legados que |he venham a ser
concedidos;

Quaisquer rendimentos, ou receitas, resultantes da administracéo da A ssociacao.

CAPITULO IV )
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZAGAO

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da Associagio )
A Associac8o tera a sua estrutura organica composta por:
Assembleia Gerdl;
Conselho de Direccéo; e
Conselho Fiscal.

O membro de um 6rgéo da Associacdo ndo podera acumular fungdes de outro
orgdo diferente na mesma A ssociacao.

O cargo de presidente da Assembleia Gera e dos restantes membros da sua
mesa e, bem assim, todos 0s demais cargos sociais serdo exercidos com ou sem
remuneracao conforme for decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo porém,
da Associacd suportar 0 pagamento das despesas das viagens ou de
representacdo a que haja lugar no desempenho do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia Geral)

1. A Assembleia Gera sera composta pela universalidade de membros.
2. A Assembleia Gera sera dirigida por uma mesa composta por trés
elementos. o Presidente, vice-presidente e um vogal eleitos de entre os
membros.
3. Os membros da mesa da Assembleia Gerd terdo um mandato biendl,
renovéavel.
4. Assembleia Gera terd anuamente as suas reunifes ordindrias para
aprovacdo do balango e contas da Associacdo, por convocacdo do seu
presidente ouvido o Conselho de Direccéo, e as extraordindrias, sempre que
necessarias, podendo ser convocadas com um minimo de quinze dias de
antecedéncia, pelo Director.
5. As reunies ordindrias da Assembleia Geral serdo convocadas por
anuincio nos jornais e radios provinciais/nacionais e por endereco electronico
virtual, fax ou carta registada para os membros e fundadores, com um més
de antecedéncia.
6. De cadareunido da Assembleia Geral, seré lavrada acta em livro proprio
devidamente homologado pelas autoridades competentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral:



Apreciar e aprovar o plano trienal e anual de actividades a realizar pela
Associagdo, bem como o relatério anual de actividades dos anos
anteriores, apresentados pelo Conselho de Direcgéo.

Apresentar sugestfes e fazer recomendacfes sobre a politica gera do
Conselho de Direcgéo e pronunciar-se sobre todas as questdes que sgjam
colocadas a deliberacdo por qualquer dos seus Orgaos, membros ou
fundadores.

Eleger os membros do Conselho de Direcgdo e os membros do Conselho
Fisca e recomendar a respectiva exoneracdo, quando haga motivo
fundamentado, de qualquer dos membros do Conselho de Direccéo.
Aprovar o balanco e contas de exercicio da Associacdo apresentado pelo
Conselho de Direcgéo.

Deliberar sobre abertura, transferéncia e encerramento de agéncias,
filials, sucursais ou outras formas de representacdo ou sobre a
transferéncia da sua sede socia para outra provincia.

Aprovar anuamente o programa de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direcgéao.

Ratificar a admisséo ou exclusdo de membros.

Fixar, alterar os requisitos para a admissdo dos membros da Associacdo.
Fixar o valor das quotas anuais.

Deliberar sobre o reforgo do fundo constitutivo e fundos a criar, bem
assim sobre a aplicacdo dos resultados liquidos.

Fixar as remuneracbes que entendam devidas, bem como as
compensacOes para as despesas ou servigos dos membros dos 6rgaos
sociais.

Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos da A ssociacao.

Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo e destino do respectivo
patrimoénio.

Deliberar sobre qualquer questdo que sgja do interesse da Associacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de Dir eccéo)
O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de gestdo e representacéo da
KULUNGUANA.
O Conselho de Direccdo é constituido por cinco pessoas eleitas em
Assembleia Geral por um periodo de dois anos, renovaveis, sendo um
director executivo que preside ap Conselho de Direccéo e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho de Dir ecgao)
Compete a Direcgao:
Definir a politica e estratégia da Associagdo a implementar em
conformidade com os seus fins;
Definir as orientagbes gerais de funcionamento da Associagdo, a sua
organizacdo interna, criando e aprovando 0s seus 0Orgdos em
conformidade com a conveniéncia e fins da mesma;
Avadliar, controlar e adequar a politica geral da Associacdo de acordo
com 0 seu desenvolvimento;
Cumprir e fazer cumprir as disposicies estatutérias e legais e as
deliberagOes da Assembleia Gerdl;



€) Administrar o patrimonio da Associagdo e praticar todos os actos
conexos, complementares e necessarios a esse objectivo;
f) Adquirir, arrendar ou aienar, ouvido o Conselho Fiscal, os imoveis
necessarios ao funcionamento da A ssociacao;
g) Adquirir ou aienar todos os bens mdveis que, respectivamente, se
mostrem necessarios ou desnecessarios a execucdo das actividades da
Associagéo;
h) Apresentar anualmente o balango e contas do exercicio a Assembleia
Gerdl;
i) Preparar e submeter a apreciac@o e aprovagdo da Assembleia Gera os
planos e programas de actividades, o orgamento anual ou plurianual;
j) Aprovar os programas especificos da Associacdo ou de terceiros que
carecam o parecer e intervencdo da A ssociagao;
k) Deliberar sobre a admissdo e demissdo dos empregados da Associacdo e
fixar-lhes as respectivas condigoes de trabal ho e remuneragéo;
|) Representar a Associagdo activa e passivamente, perante terceiros, em
quaisquer actos ou contratos, em juizo e foradele.
2. O Director podera constituir mandatérios especificos, ouvido o Conselho
de Direcgéo.
3. O Conselho de Direcgdo tomara as suas deliberagdes por maioria simples
de votos.
4. Nenhum membro do Conselho de Direccdo serd considerado
individualmente responsavel por accdes ou consequéncias gerais da
Associacdo, tanto em termos legais, como financeiros, exceptuando o0s
casos em que sga evidente a violagcdo dolosa da Lei, dos presentes
estatutos ou de qualquer instrumento de regulamentacdo da Associagéo
para o seu préprio beneficio, de terceiros seus parentes ou para a préatica
de accOesilegais.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho de Dir ec¢édo)
1.0 Conselho de Direccéo deve pautar as suas acgdes por uma operacionalidade activa e
transparente, as suas resolugdes, para serem validas devem ser tomadas por maioria do
voto dos membros presentes, um dos quais obrigatériamente o do director executivo, 0
gual tem voto de qualidade.
2. Na primeira reunido do Conselho de Direcgdo eleito, os seus membros procederdo a
distribuicdo entre si, das tarefas a desempenhar por cada membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagéo da Associacgao)
1. A Associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do Conselho de
Direcc¢do, sendo obrigatorio que uma das assinaturas seja a do Director.
2. Nos assuntos correntes, basta a assinatura do Director ou a quem o Director delegar.
3. O Conselho de Direccéo pode, porém, delegar no director executivo os poderes
colectivos de representacdo da A ssociagdo, em juizo ou foradele.
4. Em caso de auséncia ou impedimento do Director, o0 Conselho de Direc¢do reunira
nomeando temporariamente um Director.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)



1. O Conselho Fiscal € constituido por trés membros eleitos, pela Assembleia
Geral, um dos quais é presidente e tem voto de qualidade.

2. O Consdlho Fiscal terd um Presidente, designado pelos seus membros e terd
como competéncias:

a) Verificar alegalidade dos actos da administragéo;

b) Zelar pela regularidade da escrituragéo e documentagdo da Associagdo sempre
gue o entender;

c) Examinar e emitir parecer anualmente, sobre o balango e contas dos exercicios a
aprovar pelo Conselho de Direcgéo e programar as actividades e o orgcamento;

d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, em sessdo extraordinaria sempre
gue julgar necessario.

3. O Conselho Fiscal devera ser eleito em cada dois anos, pela Assembleia Geral
e deverareunir por convocagdo de qualquer dos seus membros.

4. O presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sempre que o entenda ou a solicitacdo deste 6rgéo.

CAPITULOV
DAS INFRACCOES DISCIPLINARES

ARTIGO VIGESIMO

(Infraccbes Disciplinar es e Penas)
1. Toda a conduta ofensiva dos preceitos estatutérios, dos regulamentos internos ou das
deliberacbes da Assembleia Geral e dos demais Orgdos sociais constitui infraccéo
disciplinar.
2. Asinfraccdes disciplinares cabem as seguintes penalidades, graduadas de acordo com
agravidade dainfraccdo, a sua repeticdo, alesdo produzida ou o perigo dai resultante:
a) Adverténcia;
b) Censura proferidaem Assembleia Geral;
c) Expulsdo.
3. A penadisciplinar ndo pode ser aplicada sem prévia defesa escrita do membro o qual,
notificado da infracgdo, tem o prazo de vinte dias para se defender e apresentar as
provas que entenda por convincentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacéo das Penas e Recur so)
1. A aplicacdo das penas disciplinares cabe ao Conselho de Direccéo.
2. Dadecisdo do Conselho de Direcgdo cabe recurso, em Ultima instancia, para a
Assembleia Geral.
3. O recurso suspende a execucao da decisdo recorrida mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se pronuncie.

i CAPITULO VI )
DASALTERAGOESAOSESTATUTOS, TRANSFORMAGAO E
EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Alteracao dos Estatutos e Transformacéo da Associagao)



Qualquer alteracdo, transformagdo da Associacdo e ou a sua dissolucédo deverdo ser
deliberadas em Assembleia Geral, nostermosdalLel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucéo, Liquidago e Partilha)

1. A dissolucdo da Associacdo sera feita extraordinariamente e, cabendo a
Assembleia Geral decidir da dissolugdo e do destino a dar aos bens da
Associagcdo em conformidade com alei.

2. A liquidacdo deverd ser feita no prazo de seis meses apds ter sido deliberada a
dissolug&o.

3. Em caso de extingdo da Associacéo por for¢a da Lel, se de outra forma ndo for
decidido em Assembleia Geral, a liquidacdo e partilha seré feita nos termos
seguintes:

a) Apuramento e consignagdo das verbas para a satisfacdo do passivo da
Associacdo até a medida das suas forgas,

b) Satisfeitos os credores da Associacdo e realizado o activo do patriménio da
Associagdo, 0 seu remanescente, se houver, sera repartido pelos membros
existentes a data da liquidacdo, devendo a quota-parte de cada um dos membros
ser proporcional as quotas pagas nos seis meses anteriores a dissolugdo, ou;

C) Sera considerada a sua reversdo para outras instituicdes mocambicanas de
interesse publico e social cujo objecto social seja 0 apoio ou desenvolvimento da
salide publica em Mogambique.

4. Os liquidatérios da Associacdo deverdo ser os membros do Conselho de Direccéo em
exercicio a data da sua extingéo, ou quem segja nomeado pela Assembleia Geral .

ESTA CONFORME
Maputo, 26 de Maio de Dois Mil e Seis
O AJUDANTE DO NOTARIO.



